
人の割合
1

0 36.8 37.8 38.8 39.8 40.8 40.8
％

0 36.8 - - - - -

3837  総合計画マネジメント事業

市民アンケート調査回収率
2

45 29.6 30 31 32 33 33
％

28.6 29.6 - - - - -

20498  トップマネジメント推進事業

市長方針等を職員に伝える機会の創出
3

6 6 7 8 9 10 10
回

7 6 - - - - -

政    策 :
施    策 :

所管課長等職・氏名

１．施策が目指すものを明らかにする
(１) 施策が４年間で目指す姿

(２) 施策に関連する指標の状況
基準値 上：戦略目標見込値／下：達成値 目標値 進捗状況

No 施 策 関 連 指 標
進捗率(%)

単  位

単  位

単  位

(３) 施策を構成する事務事業及び目標値の達成状況
事 務 事 業 名

No 推 移 ４ 年 後
事 務 事 業 目 標 指 標 （見込）

目 標 値
単   位

実 績

目 標 値
単   位

実 績

目 標 値
単   位

実 績

目 標 値
単   位

実 績

目 標 値
単   位

実 績
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前期基本計画 令和　６年度 施策方針書

０７ 新たな価値を創造する人材の育成と持続可能な行財政経営を進める部門
０２ 行政経営による総合計画の推進

企画政策課長  杉村　英久

【施策が前期基本計画期間で目指すまちの姿】

第２次滝沢市総合計画の目指す「やさしさに包まれた滝沢」の実現のため、市政経営に係る市長方針に基づく各政策・施策

の展開と評価を実施するとともに、前期基本計画における重要な５つの視点である「つながる・こどもまんなか・いきいき

・まなぶ・はたらく」に特に関連する重点事業を推進するため、各部門の調整・支援を行います。また、市民との対話を通

じて市政への関心と参画を高めるとともに、本市を取り巻く内外の社会環境変化や市民の声を的確に捉えながら、計画の推

進を図ります。

令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度 令和 8年度 令和 9年度 令和 9年度

指

標

１

政策達成度(政策達成評価において【達成した】又は【概ね達成した】と評価した割合)

1 50 50 75 100 100 -
％ 0

- - - - - 0.0

指

標

２

施策達成度(施策達成評価において【達成した】又は【概ね達成した】と評価した割合)

2 50 50 75 100 100 -
％ 0

- - - - - 0.0

令和 5年度
令和 4年度 令和 6年度 令和 7年度 令和 8年度 令和 9年度

3799  行政改革推進事業

滝沢市の行政サービスは良いと感じている



環

に包まれた滝沢」の実

境

現に向け、「つながる

の

・こどもまんなか・い

変

きいき・まなぶ・はた

化

らく」に関連する施策

３

を部局横断的に連携、

．

調整し、総合計画前期

施

基本計画の確実な展開

策

に資するよ

う取り組み

の

ます。

実現に向けた取組を決定する

様式Ｂ 最終更新日：令和  6年 2月19日 2頁

前期基本計画 令和　６年度 施策方針書

０７ 新たな価値を創造する人材の育成と持続可能な行財政経営を進める部門
０２ 行政経営による総合計画の推進

企画政策課長  杉村　英久

総合計画を着実に推進するためには、市民アンケ

政

ートや統計調査などの

 

主観的・客観的データ

 

及び社会環境の変化な

 

どを捉

え、各政策・施

 

策の進捗状況を把握・

策

分析することが必要で

:

す。これらに加え市民

施

との直接対話から得た

 

市民ニーズについ

ては

 

、定期的に取りまとめ

 

全庁で共有するととも

 

に、総合計画における

策

方針展開の仕組みに生

:

かされています。総合

所

計画や

市長方針に基づ

管

き、各政策・施策の進

課

捗を管理するとともに

長

、達成状況に応じた必

等

要な措置を検討する必

職

要があります。

人口減

・

少と少子高齢化の進展

氏

は、地域、経済、財政

名

等様々な面に大きな影

２

響を及ぼし、行政経営

．

は今後より一層厳しさ

施

を増

していくものと考

策

えます。本市において

の

も人口動態は社会増を

実

自然減が上回る状況と

現

なり、人口減少に転じ

に

ています。一方

で市民

向

ニーズはますます多様

け

化、複雑化し、個々の

た

ニーズに行政としてす

現

べて対応することは困

状

難であると考えます。

を

第２

次滝沢市総合計画

認

に掲げる「やさしさに

識

包まれた滝沢」の実現

す

に向けては、市民をは

る

じめとする様々な関係

(

者と連携・協働

し、社

１

会の変化に柔軟に対応

)

することが求められて

 

います。

(１) 施策

指

が、令和 6年度から

標

令和 9年度までの４

を

年間で取り組む事（前

踏

期基本計画期間内の取

ま

組）
本施策の推進にあ

え

たっては、トップマネ

た

ジメントに基づく各政

、

策・施策を確実に展開

施

していくことと、それ

策

らを動かす職員

の上位

の

方針の理解と実行力が

進

必要です。そのため、

捗

中長期的視野に立って

状

、すべての政策・施策

況

の進捗状況を管理する

分

とと

もに、市民が「や

析

さしさに包まれた滝沢

(

」を事務事業を通じて

２

も実感できるよう、職

)

員も積極的に地域に出

 

向き、課題解決

に向け

施

て様々な組織や団体等

策

と連携・協働する行政

に

体制の構築を進めます

影

。

(２) この施策が

響

令和 6年度に特に力

す

を入れて取り組む事（

る

重点課題）
第２次滝沢

社

市総合計画と市長方針

会

に基づき、「やさしさ



政    策 :
施    策 :

所管課長等職・氏名

(３)所管実行計画事業費一覧
事 務 事 業 名 事    業    費    計    画    額

No 分 野 別 計 画
令和 6年度 令和 7年度 令和 8年度 令和 9年度 ４ヵ年計

実 施 計 画 前 年 度 比 較 (%)

様式Ｂ 最終更新日：令和  6年 2月19日 3頁

前期基本計画 令和　６年度 施策方針書

０７ 新たな価値を創造する人材の育成と持続可能な行財政経営を進める部門
０２ 行政経営による総合計画の推進

企画政策課長  杉村　英久

3799  行政改革推進事業

0 0 0.0 0 0 0 0

3837  総合計画マネジメント事業

1,687 2,596 △35.0 1,687 1,687 1,862 6,923

7739  滝沢ふるさと会補助事業

450 180 150.0 450 450 450 1,800

7882  広域連携事業

0 0 0.0 0 0 0 0

7992  トップマネジメント推進事業

0 0 0.0 0 0 0 0

20498  トップマネジメント推進事業

2,070 0 皆増 1,300 0 0 3,370


