
政    策 :
基本施策 :
施    策 :

施策担当職・氏名

(２) 施策目標値の達成状況
基準値 上：戦略目標見込値／下：達成値 目標値 進捗状況

No この施策に関わる施策目標指標
進捗率(%)

単  位

単  位

単  位

(３) 施策を構成する事務事業及び目標値の達成状況
事 務 事 業 名

No 推 移
事務事業目標指標

目 標 値
単   位

実 績

目 標 値
単   位

実 績

目 標 値
単   位

実 績

目 標 値
単   位

実 績

目 標 値
単   位

実 績
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１．施策の令和 3年度までの実現状況を明らかにする
(１) 施策の内容

水道経営基盤を充実させるため、コスト縮減による支出抑制や適正な水道料金収入による財源の確保と研修等による水道の

知識技術を有する職員の育成を行い、広報活動による情報発信や経営の効率化に向けた広域連携等の情報交換体制を維持し

ながら、安全な水道水を持続して供給ができる経営基盤の構築を図ります。

平成30年度 令和元年度 令和 2年度 令和 3年度 令和 4年度 令和 4年度

暮

ら

し

経営資本営業利益率

1 1 1 1 1 1 Ｃ
％ 1.57

0.82 0.74 1.39 - - 31.6

平成30年度 令和元年度 令和 2年度 令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度



針

道事業ビジョンの策定

に

や、料金改定につ

いて

つ

の検討を行う必要があ

い

ります。

ての達成（実現）状況
Ｂ 概ね達成した

Ｂ 概ね達成した

(１) 施策の実現に影響する社会環境変化
Ｂ 社会環境変化あり

(２) 基本施策との関連性から施策の見直し
Ａ 必要なし

４．施策の実現に向けての今後の取り組みと方向性を明らかにする

Ｂ 課題あり
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２．施策の実現に向けての令和 3年度までの取り組み状況を分析する

・納付方法の多様化に関して、コード決済（スマホ決済）の導入について検討しました。

・体験型

政

啓発活動等については

 

、新型コロナウイルス

 

感染対策等のため積極

 

的に取り組むことがで

 

きませんでした。

・料

策

金徴収業務の委託業務

:

評価を実施し、令和4

基

年度からの次期業務委

本

託における仕様等の見

施

直しを行いました。

・

策

コロナ禍の中、可能な

:

範囲で各研修にＷｅｂ

施

等により参加をし、ま

 

た、適正な人員配置を

 

行うことにより、人材

 

育成と組

織力の強化を

 

図りました。

・盛岡広

策

域ブロック検討会等に

:

おいて、広域連携の事

施

業体間での情報交換体

策

制を維持し、水道の基

担

盤強化に取り組みまし

当

た

。

(２) 基本計画

職

内の取り組みと方針の

・

うち、令和 3年度の

氏

重点課題の達成（実現

名

）状況

・納付方法の多

(

様化に関して、コード

１

決済（スマホ決済）の

)

導入について検討しま

 

した。

・体験型啓発活

施

動等については、新型

策

コロナウイルス感染対

目

策等のため積極的に取

標

り組むことができませ

の

んでした。

・各施策を

達

達成するため、人材育

成

成と技術が継承される

（

ように、各種関連研修

実

や日本水道協会の合同

現

訓練に参加すること等

）

により人材育成と組織

に

力の強化を図りました

向

。

・広域連携について

け

、盛岡広域ブロック検

た

討会に参加し情報共有

基

を図りました。

３．施

本

策の実現に向けての令

計

和 3年度実施後での

画

変化を認識する

新型コ

期

ロナウイルス感染症や

間

国際情勢の影響等によ

内

る市民意識や経済情勢

の

の変化。

(１) 令和

取

 5年度方針策定に際

り

し、今後の方向性や引

組

継課題

水道事業ビジョ

み

ンに基づき事業を執行

と

していくとともに、令

方

和５年度以降の次期水
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(４)所管実行計画事業費一覧
事    務    事    業    名

No 分    野    別    計    画
計画額 実績額 比較 (%)

実    施    計    画
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7784  水道事業経営

0 0 0.0


