
創造

幸
福

滝沢市で幸せに暮らしている人の割合
4

62.5 65 67.5 70 70 -
％ 60.1

- - - - - △607.1

06030000  行政経営を支える情報システム基盤の確保
暮
ら
し

滝沢市の行政サービスは良いと感じている人の割合
5

40 43 46 50 50 -
％ 37

- - - - - 0.0

06030000  行政経営を支える情報システム基盤の確保

幸
福

滝沢市で幸せに暮らしている人の割合
6

63 67 71 75 75 -
％ 60.1

- - - - - 0.0

政    策 :

担当部長職・氏名

１．政策の実現状況を明らかにする
(１) 計画のビジョン（政策が実現できたときの状態）

(２) 政策目標値の達成状況
基準値 上：戦略目標見込値／下：達成値 目標値 進捗状況

No 政 策 目 標 指 標
進捗率(%)

単  位

単  位

単  位

(３) 政策を構成する基本施策及び目標値の達成状況
基 本 施 策 名 基準値 上：戦略目標見込値／下：達成値 目標値 進捗状況

No
基 本 施 策 目 標 指 標 進捗率(%)

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

様式Ａ 最終更新日：平成 31年 4月26日 1頁

後期基本計画 平成３１年度 政策方針書

０６ 次代を担う人材の育成と、持続可能な行財政経営を進める部門

企画総務部長  岡田　洋一

次代への多様な環境変化の中にあっても、持続可能な行財政経営を支えるため、滝沢の価値と未来を創造する人材の育成と

、課題解決に向けた組織力の強化、経営資源の確保と資源配分の最適化を進められる部門を目指します。

平成30年度 平成31年度 平成32年度 平成33年度 平成34年度 平成34年度

平成30年度 平成31年度 平成32年度 平成33年度 平成34年度 平成34年度

暮
ら
し

滝沢市の行政サービスは良いと感じている人の割合

1 40 44 47 50 50 -
％ 37

- - - - - 0.0

幸
福

滝沢市に愛着がある市民の割合

2 76 77 79 80 80 -
％ 74.6

- - - - - 0.0

06010000  市民の信頼と負託にこたえる行政体制の構築
暮
ら
し

滝沢市の行政サービスは良いと感じている人の割合
1

40 43 46 50 50 -
％ 37

- - - - - 0.0

06010000  市民の信頼と負託にこたえる行政体制の構築

幸
福

滝沢市に愛着がある人の割合
2

75 77 78 80 80 -
％ 74.6

- - - - - 0.0

06020000  総合計画の推進と未来の価値の創造
暮
ら
し

総合計画を知っている人の割合
3

24.4 33.4 42.4 50 50 -
％ 15.4

- - - - - △44.5

06020000  総合計画の推進と未来の価値の



.0

06070000  市民に信頼される会計事務の実現
暮
ら
し

伝票返却率
14

8.25 8 7.75 7.5 7.5 -
％ 8.5

- - - - - 0.0

06070000  市民に信頼される会計事務の実現

幸
福

滝沢市で幸せに暮らしている人の割合
15

63 67 71 75 75 -
％ 60.1

- - - - - 0.0

政    策 :

担当部長職・氏名

(３) 政策を構成する基本施策及び目標値の達成状況
基 本 施 策 名 基準値 上：戦略目標見込値／下：達成値 目標値 進捗状況

No
基 本 施 策 目 標 指 標 進捗率(%)

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

様式Ａ 最終更新日：平成 31年 4月26日 2頁

後期基本計画 平成３１年度 政策方針書

０６ 次代を担う人材の育成と、持続可能な行財政経営を進める部門

企画総務部長  岡田　洋一

平成30年度 平成31年度 平成32年度 平成33年度 平成34年度 平成34年度

06040000  次代につなげる財務基盤の確立
暮
ら
し

滝沢市の行政サービスは良いと感じている人の割合
7

40 43 46 50 50 -
％ 37

- - - - - 0.0

06040000  次代につなげる財務基盤の確立

幸
福

滝沢市で幸せに暮らしている人の割合
8

63 67 71 75 75 -
％ 60.1

- - - - - 0.0

06050000  市政経営を支える効率的で安定した課税体制の実現
暮
ら
し

電子申告等の利用率
9

58 60 62 65 65 -
％ 56.8

- - - - - 0.0

06050000  市政経営を支える効率的で安定した課税体制の実現

幸
福

滝沢市で幸せに暮らしている人の割合
10

63 67 71 75 75 -
％ 60.1

- - - - - 0.0

06060000  納税しやすい環境の整備と確実な税財源の確保
暮
ら
し

一般税の収納率
11

97.8 97.8 97.8 97.8 97.8 -
％ 97.1

- - - - - 0.0

06060000  納税しやすい環境の整備と確実な税財源の確保
暮
ら
し

目的税の収納率
12

86.1 86.1 86.1 86.1 86.1 -
％ 86.1

- - - - - 0.0

06060000  納税しやすい環境の整備と確実な税財源の確保

幸
福

滝沢市で幸せに暮らしている人の割合
13

63 67 71 75 75 -
％ 60.1

- - - - - 0



３．政策の実現に向けての取り組みを決定する
(１) 政策の達成（実現）に向けた基本計画期間内の取り組みと方針

様式Ａ 最終更新日：平成 31年 4月26日 3頁

後期基本計画 平成３１年度 政策方針書

０６ 次代を担う人材の育成と、持続可能な行財政経営を進める部門

企画総務部長  岡田　洋一

政策目標値である「滝沢市の行政サービスは良いと感じている人の割合」については、近年の傾向とし、平成28年の36.4％

より後期基本計画の基準値では

政

37.0％と上昇傾向

 

にあります。このこと

 

は、各年における社会

 

経済の状況や諸制度の

 

変更な

どの外部要因の

策

影響に起因する可能性

:

もありますが、市とし

担

てのセーフティネット

当

や幸福感を育む取り組

部

み支援を含めた「

行政

長

サービス」へ経営資源

職

を投入し政策目標の向

・

上を目指していきます

氏

。

持続可能な行政経営

名

という観点から、特に

２

若い世代や子育て世代

．

への多様な雇用環境の

政

創出と住環境の提供な

策

どを通じて当

市の魅力

の

を高めることが必要で

実

す。その中で、盛岡広

現

域都市圏で担うべき役

に

割を認識した、広い視

向

点からの経営資源の配

け

分

の最適化が必要です

て

。

経営資源の確保と最

の

適化を進めるものとし

現

、行財政経営を持続可

状

能なものとするため、

を

経営資源である「ヒト

認

・モノ・カネ

・情報」

識

などを確保・活用し、

す

セーフティネットや幸

る

福感に強く関連する事

(

業等に重点的な配分を

１

行います。

(２) 基

)

本計画内の取り組みと

 

方針のうち、平成31

政

年度の重点課題
・人材

策

育成基本方針に基づく

目

職員の能力開発、働き

標

方改革への取組みと会

の

計年度任用職員制度へ

進

の対応

・後期基本計画

捗

の展開戦略（健康づく

状

り・若者定住）と展開

況

方法（人とのつながり

分

）の推進

・データ連携

析

環境の再構築

・新たな

(

歳入拡大の取組みと公

２

共施設等総合管理計画

)

の推進

・各システムの

 

改変と電子申告体制の

政

充実

・収納率向上対策

策

の推進（納めやすい環

の

境の整備・徴収対策の

実

強化）

(３) 基本計

現

画内方針及び平成31

に

年度重点課題に基づく

影

優先順位の考え方
行財

響

政経営を持続可能なも

す

のとするために、経営

る

資源の確保と資源配分

社

の最適化を図ります。

会

そのために人材の育成

環

に重点

をおき進めます

境

。

変化



12,506 △3.0 12,520 12,520 12,520 49,696

政    策 :

担当部長職・氏名

(４) 所管基本施策別事業費計画表
基    本    施    策    別    事    業    費    計    画    額

No 基 本 施 策 名
４ヵ年計

前 年 度 比 較 (%)

様式Ａ 最終更新日：平成 31年 4月26日 4頁

後期基本計画 平成３１年度 政策方針書

０６ 次代を担う人材の育成と、持続可能な行財政経営を進める部門

企画総務部長  岡田　洋一

平成31年度 平成32年度 平成33年度平成31年度 平成32年度 平成33年度 平成34年度

06010000  市民の信頼と負託にこたえる行政体制の構築
1

10,276 9,540 7.7 10,293 10,293 10,293 41,155

06020000  総合計画の推進と未来の価値の創造
2

21,626 25,101 △13.8 20,889 22,686 24,246 89,447

06030000  行政経営を支える情報システム基盤の確保
3

155,086 45,877 238.0 182,521 228,434 189,091 755,132

06040000  次代につなげる財務基盤の確立
4

52,794 67,027 △21.2 51,809 51,809 49,209 205,621

06050000  市政経営を支える効率的で安定した課税体制の実現
5

53,662 49,032 9.4 38,223 54,184 53,776 199,845

06060000  納税しやすい環境の整備と確実な税財源の確保
6

219,778 73,525 198.9 75,345 75,147 75,147 445,417

06070000  市民に信頼される会計事務の実現
7

12,136


